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Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w Swiat

wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny,

spoleczny i fizyczny. W realizacji tych zadan wielkqg pomocq jest postawa naszego

Patrona — Bohaterskich Harcerzy Ceglowa oraz idealy przyswiecajgce ruchowi

harcerskiemu. To dzigki postawie Patrona mozemy ksztaltowaé¢ miodego

cztowieka w idei braterstwa, tolerancji, demokracji, solidarnosci

sprawiedliwosci.

Dzialania naszej szkoty stuzq realizacji ksztalcenia i wychowania
wspotczesnego cztowieka, ktory:

- powinien by¢ patriotg,

- powinien by¢ swiadomym obywatelem;

- powinien by¢ cztowiekiem odpowiedzialnym;

- powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspolnot;

- powinien by¢ prawy;

- powinien by¢ czlowiekiem pozytywnie podchodzgcym do siebie, do drugiego
cztowieka i swiata,

- powinien by¢ czlowiekiem uczgcym sie i gotowym na zmiany;

- powinien by¢ dzielnym i zaradnym;

- powinien dba¢ o zdrowie ciata i ducha.

I



DZIAL i

Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1

10.

11.

12.

13.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148,1078,1287,1680,1681);

ustawie o systemie o§wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U z 2019r. poz.1481)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawows im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie;

szkole filialnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Filialng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie z siedzibg w
Piasecznie;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cegtow;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolnego w Ceglowie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy
Ceglowa w Ceglowie oraz Szkoty Filialnej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie z siedziba w Piasecznie;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu
Szkolnego w Ceglowie niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie oraz Szkoly Filialnej Publiczne;j
Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Ceglowie z siedzibg
w Piasecznie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Cegtowie oraz Szkoty Filialnej Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Ceglowie z siedzibg
w Piasecznie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich
Harcerzy Ceglowa w Ceglowie;

statucie zespolu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolnego w
Ceglowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkolnego w

Ceglowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

radzie pedagogicznej szkoty filialnej - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty
Filialnej Publicznej Podstawowej w Ceglowie z siedziba w Piasecznie, wzakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole
Szkolnym w Ceglowie;

radzie rodzicow szkoty filialnej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy
Szkole Filialnej Publicznej Podstawowej w Ceglowie z siedziba w Piasecznie;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkolnego w Ceglowie;

samorzadzie uczniowskim szkoty filialnej — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Szkoty Filialnej Publicznej Podstawowej w Ceglowie z siedzibg w
Piasecznie

podstawie programowej- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogélnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo — profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawcag umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych a takze uwzgledniajace warunki i sposob
realizacji tych podstaw.,

podreczniku- nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania,
materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ Opis sposobu realizacji celow i
zadan ustalonych w podstawie programowej lub innych zadan wspomagajacych
realizacje tych celéw dla danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogbdlnego na dany etap edukacyjny, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

i dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.



o gk~ w

10.
11.

1)

2)

§2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkolny w Ceglowie Publiczna Szkota
Podstawowa im. Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Ceglowie, zwana dalej
szkola.

Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Poprzecznej 27 w Ceglowie.

Szkota nosi imi¢ Bohaterskich Harcerzy Cegtowa.

W strukturze szkoty funkcjonuje Szkota Filialna.

Pelna nazwa szkoty filialnej brzmi: Zespot Szkolny w Ceglowie Szkota Filialna
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie
z siedzibg w Piasecznie .

Szkota Filialna jest publiczng szkota podstawowa prowadzaca oddziaty klas I, II i
1.

Siedzibg szkoty filialnej jest budynek w Piasecznie nr 152.

Organem Prowadzacym szkotg/szkote filialng jest Gmina Cegltow z siedziba przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 4 w Ceglowie, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota/szkota filialna jest jednostka organizacyjng Gminy Ceglow.

Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze
by¢ uzyty czytelny skrét nazwy.

Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

mata i duza pieczg¢¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w
otoku:

,Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w
Ceglowie”;

podtuzna pieczg¢¢ adresowa o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolny w Ceglowie

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie

ul. Poprzeczna 27, 05-319 Cegloéw

Regon 000554023, NIP 8221246554



3. Szkota filialna uzywa pieczeci urzedowej Publicznej Szkoty Podstawowej w
Ceglowie.

4. Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrebne przepisy oraz regulamin
ustalony przez dyrektora.

5. Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoty w jej pelnym brzmieniu.

DZIAL 11.
Cele i zadania szkoly
§4.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, kierujac si¢

dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;j

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly/szkoly filialnej

§5.
1. Szkota realizuje cele dydaktyczne i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Celem pracy szkoty jest stwarzanie warunkéw do harmonijnego i pelnego

rozwoju uczniéw we wszystkich obszarach ich osobowosci: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym i fizycznym, pomoc w odnalezieniu miejsca w
spoteczenstwie, ksztalttowanie postaw uczniow w duchu wychowania
harcerskiego w oparciu o ideaty reprezentowane przez Patrona oraz szczegdlne
uwrazliwienie mtodego pokolenia na realizacj¢ dziatan shuzacych uczeniu si¢
przez cate zycie.

3. Celem pracy szkoty filialnej jest stwarzanie warunkow do harmonijnego i
pelnego rozwoju uczniow we wszystkich obszarach ich osobowosci:
duchowym, emocjonalnym, intelektualnym i fizycznym, pomoc w odnalezieniu
miejsca w spoleczenstwie, budowanie silnych wiezi ze srodowiskiem lokalnym
poprzez realizacj¢ edukacji regionalnej oraz szczegdlne uwrazliwienie mtodego
pokolenia na realizacj¢ dziatan stuzacych uczeniu si¢ przez cale zycie.

4. Szkota/szkota filialna ma pomoc przygotowac uczniéw do nauki na kolejnym
etapie ksztalcenia, ksztaltowac postawe patriotyczna i poczucie przynaleznosci do
lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

5. Do zadan szkoty/szkoty filialnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i
przygotowywania do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;



2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $§wiata;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla odmiennos$ci narodowej, religijne;j,
obrzedow religijnych roznych wyznan.

4) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

5) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw
nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

6) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie
uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o
wysokiej etyce i kulturze osobistej;

8) wilgczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu
roli 1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo- wychowawczej;
10) =zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w
wszechstronnym rozwoju.

Szkota/szkota filialna organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug
zasad okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Szkota/szkota filialna za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego
oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane 2z wyborem kierunku
ksztatcenia.

Szkota/szkota filialna wspodtpracuje roéwniez z innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: policja,
straza pozarng, wltadzami lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym.
Wspodtpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli
wymienionych w ust. 6, wychowawcow, a takze w miarg potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.

Szkota/szkota filialna tworzy pozytywnie oddzialywujace $rodowisko
wychowawcze zgodnie ze szkolnym  programem  wychowawczo-

profilaktycznym,.



Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly/szkoly filialnej
§ 6.
Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

Rozdzial 3
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly/szKkoly filialnej

§7.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i przedstawia go
rodzicom oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111

Organizacja pracy szkoly

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§8.

Organami szkoty/ szkoly filialnej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoty sa wspolne dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkolnego w Ceglowie
z wylaczeniem szkoty filialnej i filii przedszkola, ktore zachowujac swoja odrgbnos¢ tworza
wspolnie rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz samorzad uczniowski szkoty filialnej. Ich

szczegotowe kompetencje okresla statut Zespotu.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly/szkoly filialnej

§9.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [ -VIII.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy, a wspiera go inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
§ 10.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty w terminie wyznaczonym w
odrebnych przepisach.
Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkow
lokalowych i organizacyjnych szkoty/szkotyfilialnej.
§11.

Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia

zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu o6smoklasisty. Absolwenci

moga kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art.

18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

Szkota/szkota filialna, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo

realizowa¢ pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 12.

W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze

zgodnie z ustawa.



2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy i osoby petiace inne stanowiska kierownicze
wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor pedagogiczny
w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Ich szczegétowe kompetencje
reguluje statu Zespotu

3 W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania

dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 13.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia

dokumentacji okre$laja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia

dyrektora.
Rozdzial 3
Organizacja i rodzaje zaje¢
§ 14
1 W szkole prowadzi si¢ nastepujace rodzaje zajec:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii etyki i wychowania

dozycia w rodzinie;

2) zajecia dodatkowe uwzglednione w szkolnym zestawie

programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w tym zwigzane z
rozwijaniem kreatywnos$ci 1 aktywnos$ci uczniow,

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Czas trwania zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dla klas IV- V111 wynosi 45
minut, za§ przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut oraz 15 minut.

3. Czas trwania zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 wynosi 60 minut.

4. W klasach I-1I1 czg$¢ zajec jest zintegrowana. Podczas ich prowadzenia nie

przewiduje si¢ dzwonkow, a czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajgc oraz
dostosowujac przerwy do mozliwosci skupiania uwagi przez uczniow.

5. Czas trwania zaje¢c, o ktorym mowa w ust. 1 moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw/radg rodzicow szkoty filialnej, zostaé
w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub

10



2) wydtuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone rowniez poza terenem szkoty: w

formie wycieczek, wyjazdoéw do tzw. ,,zielonych szkol”, w formie wyj$¢ do muzeow,

teatrow 1 kin itp.
Na zajeciach okreslonych w ust. 1 pkt 2- 6 nauczyciele odpowiadaja za uczniow,
za jakos¢ zajec oraz przestrzegaja zasad bezpieczefstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania
programu zajec¢ okreslonych w ust 1 pkt 2-6 i przedstawienia go do zatwierdzenia
dyrektorowi.

§15

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rodzice wyrazajg zyczenie udziatu dziecka w zajeciach w formie pisemnego
o$wiadczenia, sktadanego w sekretariacie szkoly.
3..0swiadczenie o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie
§16

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajgcych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.

orzekania inwalidztwa.

Nauczanie specjalne prowadzone jest: w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym.

Uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmuje si¢ do

szkoty, na wniosek rodzicow.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, powotuje si¢ zespot, ktory tworza
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Uczniowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny
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8.

10.

1

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwie$niczym.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ds.

pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na piSmie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6ézniej niz do

konica lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 10 prowadza wspolnie z innymi nauczycielami

zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja

zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w indywidualnym programie edykacyjno-
terapeutycznym.

W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

-uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przyst¢puja do egzaminu w warunkach i

formie dostosowanej do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci

niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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13

14,

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym

bezpieczenstwa:

1) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw niepetnosprawnych  ponosza:
a)nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i1 pozalekcyjne w czasie ich trwania
b)nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia -za
uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
€) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej -za uczniow przebywajacych pod
jego opieka.
d)nauczyciel wspomagajacy/asystent hauczyciela
2)Kazdy uczen niepelnosprawny na terenie szkoty jest objety dozorem o0soéb dorostych,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

3)W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roéwiesnicze;.

4)Nauczyciel wspomagajacy przydzielony do danego ucznia niepelnosprawnego jest
zobowiazany do dbania o jego bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci:

a)pomocy w zapewnieniu uczniowi bezpiecznych warunkow nauki;

b)opieki nad uczniem w trakcie wyjscia z Klasy, np. do pielegniarki, toalety itp.;
c)sprawowania opieki nad uczniem w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

d)wspierania ucznia w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw
§17.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie szkoty.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)stypendium szkolne;
2)wyprawka szkolna;
3)zasitek losowy.
Rada Gminy Ceglow uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym i motywacyjnym dla uczniéw zamieszkatych na jej terenie.
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6.

Swiadczenie pomocy materialnej i motywacyjnej o charakterze socjalnym przyznaje
Wéjt Gminy Ceglow.
W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na
1)wniosek rodzicow;
2)wniosek dyrektora szkoty.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznawane sa dwa
razy w roku w formie stypendiéw naukowych i/lub sportowych.

§18

Szkota/szkota filialna udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczna -pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z

rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole/szkole filialnej

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole/szkole filialnej rodzicom

ucznia i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela sie dzieciom:

1) niepelnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegoblnie uzdolnionym,

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

7) z chorobami przewlektymi,

8) znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) zaniedbanym $rodowiskowo,

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
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1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;,
2) zaje¢ wyrdbwnawczych i rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad i konsultaciji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom, nauczycielom i rodzicom
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w zespole: logopeda, pedagog szkolny, psycholog.
9.  Szczegodtowe zadania logopedy, psychologa i pedagoga okresla statut zespotu.
10. Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez
szkote/szkote filialng okreslajg odrgbne przepisy oraz regulamin ustalony przezdyrektora.
§19.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest

udzielane na wniosek rodzicow.

3.  Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym

nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas i w okreslony, wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen .

5. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7.  Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w

miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych

oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 20.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela

opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w

czasie catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,

rodzice lub nauczyciel.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz

z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie takze

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota

8.Nauczyciel opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program

nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

9.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we

wiasnym zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i
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mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej.

11. Uczen, od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu Kklasyfikacyjnego.

§21.

1 Szkota,/ szkola filialna w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w
przypadku trudno$ci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2 W miar¢ mozliwo$ci na terenie szkoly, organizowane sa spotkania cztonkéw zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze specjalistami z poradni. Spotkania te dotycza

biezacych problemdéw, zwigzanych z rozwojem psychoedukacyjnym uczniow.

3. Sposdb kierowania ucznia do poradni psychologiczno—pedagogicznej wynika z aktualnych

przepisow prawa.

Rozdzial 6
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 22.
1. Dyrektor tworzy zespotly do realizacji zadan statutowych szkoty/ szkoty filialnej w zaleznosci od
potrzeb programowych, zadan szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Zespoty powotuje si¢ celem:
1)planowania i organizacji procesow zachodzacych wszkole;
2)koordynowania dziatan w szkole;
3)zwickszenia skutecznosci dziatania;
4)utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowe;;
8)wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
9)wykorzystania potencjatu zespotu dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i organizacji;
10)ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomocy tym, ktoérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11)zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

5.Do obowiazkéw przewodniczacego zespotu nalezy:
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1) organizowanie pracy zespotu, przydziat zadan poszczeg6lnym cztonkom, ustalenia zasad
komunikacji i dokumentowania pracy;

2) opracowanie we wspotpracy z pozostaltymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu,
3) przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektéw wypracowanych opinii,
ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;
4) opracowanie sprawozdania z prac zespotow po kazdym roku szkolnym i przedstawienie ich tresci
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
5)udziat w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez
dyrektora/wicedyrektora szkoty;
6) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywna i tworcza pracg w
zespole;
8) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;
9)wspolpraca z dyrektorem szkoty
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1)zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2)wyniki pracy zespotu;
3)dokumentowanie pracy zespotu
6. Zebrania zespotu sg protokotowane. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekreatrz
zespotu najp6zniej w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie
zespolu.
7. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego
przebieg, ustalenia koncowe i wnioski, wykaz obecnosci. Protokél podpisuje przewodniczacy i
sekretarz.
8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach
jest obowiazkowa.
9. Szczegodtowo organizacje pracy zespotow okresla regulamin ustalony przez dyrektora.
Rozdzial 6
Zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej.
§23.
1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole/szkole filialnej ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy, w godzinach okreslonych przez organ
prowadzacy.
2. Zapisy do $wietlicy prowadzone sg na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez rodzicow.
Wzér obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Celem dziatalnoSci $wietlicy jest organizowanie czasu wolnego 1 zapewnienie opieki
wychowawczej przed i po lekcjach dzieciom, ktore takiej opieki potrzebuja, pomocy w nauce,

odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
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I)pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2)wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3)organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tymzakresie;
7)wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8)rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci i aktywnosci Spotecznej;
9)ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10)umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do §wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
5. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci oraz wspierajgce uczniow w przygotowaniu sie¢ do zaje¢ oraz
zajecia o charakterze innowacyjnym.
6. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
7.Biezaca praca $wietlicy w szkole kieruje kierownik $wietlicy a swietlicyw  szkole filialnej
kierownik filii, ktory odpowiada przed dyrektorem za jej funkcjonowanie oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny nad praca §wietlicy.
8.Szczegodtowy zakres oraz zasady dziatania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez dyrektora.
9.Uczniowie uczegszczajacy na zajecia swietlicowe i rodzice tych uczniow zobowigzani sa do
przestrzegania regulaminu $wietlicy .
Rozdzial 6
Zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej.
§24.

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty/szkoty filialnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni szkoty/szkoty filialnej, a takze inne osoby za zgoda dyrektora..
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3. Godziny pracy biblioteki szkolnej okresla dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej

zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego we wspotpracy z
nauczycielami, przy wykorzystaniu czytelni multimedialnej;
2)udzielanie osobiscie i poprzez media szkolne informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych
uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3)poradnictwo w wyborach czytelniczych, pobudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4)informowanie nauczycieli o czytelnictwie w szkole na posiedzeniu rad pedagogicznych;
S)prowadzenie réznych form promocji ksigzki, w tym wiaczanie rodzicow w akcje czytelnicze;
6)organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
(konkursy, spotkania autorskie, prelekcje, wspotpraca z  bibliotekami  publicznymi i
specjalistycznymi);
7)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;
8)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
9)wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;
10) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11)gromadzenie,opracowywanie i udostepnianie ksigzek, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;
12)gromadzenie, ewidencja, opracowywanie oraz konserwacja i selekcja zbiorow, w tym programow
multimedialnych, a takZze organizacja warsztatu informacyjnego, udostgpnianie zbioréw (w tym
multimediow).
5.Za wiasciwe funkcjonowanie biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz
6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem aktualnych
przepiséw prawa.

7. Szczegblowe zasady obowigzujgce w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony przez

dyrektora.
Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
1 Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy .
2. Do roku szkolnego 2021/22 Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ z doradztwa innemu

nauczycielowi.

3. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
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1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas;

2)  dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje

i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4)  wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego

dla ucznidéw 1 ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, = udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
Rozdzial 8

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 26.
1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. W zakresie wolontariatu szkota/szkota filialna:
1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wérod Uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwoséci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkota/szkota filialng na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw rowniez na terenie szkoty/szkoty filialnej;
3) moze organizowac wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie uczniow.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoOw uczniow.

3. Zasady dziatania wolontariatu:

1) zadania wolontariackie wynikajace z jego dziatalnosci wolontariatu okreslone sa w

programie pracy woluntariatu szkolnego na dany rok szkolny; \

2) role koordynatora dziatan wolontariatu petni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;
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3) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢¢ z rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

w tym zwigzane z rozwijaniem kreatywnosci i aktywnos$ci uczniow w szkole i poza szkota.

4) uczniowie dziatajg pod statg opieka nauczyciela wyznaczonego przez koordynatora

wolontariatu szkolnego;

5)na zakonczenie podjetych projektow i dziatan,sporzadzane sg sprawozdania, ktore sa

przedstawiane dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§27

1.Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
podwyzszenie jakosci pracy szkoty.
3.Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
4.W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.
5.Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
6. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu
1)zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2)opinii rady pedagogicznej;
3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.
7.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 10
Organizacja stoléwki szkolnej
§28
1. Szkota/szkota filialna zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotowce.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3.Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spoteczne;;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole/szkole filialnej.
4. Zwolnienia z calosci lub czesci oplat okresla organ prowadzacy.
5. Zasady zachowania w stolowce i korzystania z niej okre$la regulamin ustalony

przez dyrektora.

22



Rozdzial 11
Organizacja gabinetu profilaktyki

§29
1. W szkole dostgpny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosciokreslajg
odrgbne przepisy.
3.W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
I)profilaktyczng opieke zdrowotna;
2)promocj¢ zdrowia;
2.0pieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1)ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
2)ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.
3.Cele sg realizowane poprzez:
1)dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;
2)wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;
3)edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4.Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania
5.0pieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
6.Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w

roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do

wyrazenia sprzeciwu, ztlozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

§ 30.
1. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2.Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3.W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,

organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4.Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania

przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
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posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia

uczniow.
5.0becnos¢ pielggniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.
6.Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania

godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postepowaniem

przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu,

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu

w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i rodzicoéw oraz uczestnictwo w szkolnych

programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8)wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego

zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9)udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych

zachorowaniach.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w szkole
§31

Zasady bezpieczenstwa w szkole okresla statut zespotu.
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Rozdzial 13

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 32.
1. Szczegdlowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty okresla statut
zespotu.
DZIAL IV

Organizacja ocenianie uczniéw
Rozdzial 1

Ogolne warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§33.
1 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2 Warunki i sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w

oddziatach klas I-II1I, okreslajg odrgbne przepisy.

3 Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 34.
1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wskazanie uczniowi co osiggnat, co
zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢ a w
szczegodlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju;



3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) sposobie udost¢pniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) sposobie przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia;
4) sposobach i formach kontaktu z rodzicami i opiekunami prawnymi. Formy te

ustala wychowawca z rodzicami swojej klasy.

Rozdzial 2
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-111

§ 35.

W klasach | — I1I szkoty/szkoty filialnej prowadzone jest ocenianie z
wykorzystaniem oceny opisowej, z wyjatkiem tresci z zakresu religii i etyki,
gdzie ustala si¢ oceny w sze$ciostopniowej skali liczbowej okreslonej w
odrgbnych przepisach.
Nauczyciele wszystkich edukacji moga stosowa¢ system liczbowy do
podsumowania oceny opisowej w sprawdzianach, kartkéwkach i odpowiedziach
ustnych.
Ocena opisowa jest ustnym lub pisemnym sposobem informowania o post¢pach
ucznia. Ma ona:

1) uczniowi — dostarcza¢ informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci,

pomaga¢ w uczeniu sig,
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2) rodzicom — dostarcza¢ rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na
podstawie ktorej beda mogli w pore podejmowaé wilasciwe dzialania na
rzecz jego dalszego, prawidlowego rozwoju,

3) nauczycielowi — dostarcza¢ informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje
si¢ uczen w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez
nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

W odniesieniu do wszystkich edukacji obowiagzujacych na I etapie ksztatcenia
przyjeto nastepujaca skale podsumowywania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow

klas I — 1l dokonanych z wykorzystaniem oceny liczbowej:

Ocena Interpretacja punktowa

100% - 99% poprawnie wykonanej pracy

98% - 91% poprawnie wykonanej pracy

90%-76% poprawnie wykonanej pracy

75%— 51% poprawnie wykonanej pracy

50% — 35 % poprawnie wykonanej pracy

RN W|blo|O

34%-— 0 % poprawnie wykonanej pracy

W ocenianiu ucznioéw klas I — III stosowane sa elementy oceniania
ksztattujacego.
Obejmuja one :
1) okreslenie celu lekcji i sformutowanie go w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
2) ustalenie kryteriow sukcesu, czyli to, co nauczyciel bedzie brat pod uwage

przy ocenie pracy ucznia;
3) zastosowanie informacji zwrotnej, wyrazonej kolorami: zielonym, zottym i

czerwonym, ktore informuja:

a) zielony — bezbtednie wykonates$ zadanie,

b) zotty — popehites bledy, nie wszystko ci si¢ udato,

c) czerwony — zle wykonate$ zadanie, popetnites duzo btedow.

Rozdzial 3
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw klas IV-VIII
§ 36.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,
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2) klasyfikacyjne:
Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla klas IV-VI1II ustala si¢
wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy 6 (cel.)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb.)
3) stopien dobry 4 (db.)
4) stopien dostateczny 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst.)
Dopuszcza sie stosowanie znakow: ,,plus” i ,,minus” w biezacym ocenianiu, przy

ocenach proponowanych srodrocznych i proponowanych rocznych.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosowane sg elementy ocenianiaksztattujacego.

Obejmujg one :
1) okreslenie celu lekcji i sformutowanie go w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
2) ustalenie kryteriow sukcesu, czyli to, co nauczyciel bedzie brat pod uwage
przy ocenie pracy ucznia;
3) zastosowanie informacji zwrotnej - przekazanie uczniowi komentarza do jego
pracy.
§ 37.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie, wynikajace z
realizowanego programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu i podajg je uczniom i
rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego

Sformutowane przez nauczycieli kryteria wymagan zapisane sg W
przedmiotowych zasadach oceniania, przy zalozeniu, ze:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) uczen opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
podstawie programowej, jego osiagni¢cia wskazuja na duzg samodzielnos¢

w ich uzyskaniu, prace ucznia sg oryginalne i tworcze, uczen rozwija swoje

zainteresowania w ramach danego przedmiotu

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje

takze zadania i problemy o podwyzszonym stopniu trudnosci okreslone w

programie nauczania,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego w pelnym zakresie;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu zadan i probleméw zarowno w typowych, jak i nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umieje¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejg¢tno$ciami
w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci przedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego na poziomie podstawowym,

b) potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
i probleméw o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci przedmiotowe okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego na poziomie niezbednym do
kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne braki sa mozliwe do
uzupetnienia,

b) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do

rozwigzywania typowych zadan i probleméw o niewielkim stopniu

trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci ujetych w podstawie programowe;j,

a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z
pomocg hauczyciela.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co

najmniej dwoch nauczycieli, powinny by¢ opracowane w ramach zespotow

przedmiotowych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku przygotowania si¢ do

niej, chyba Ze okres nieobecnosci wynosit:

1) matematyka, j. polski, j. angielski — jeden tydzien;

2) pozostate przedmioty minimum 2 tygodnie.
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6. Uczen zglasza swa wcze$niejsza nieobecnos¢ nauczycielowi na poczatku lekcji i

uzgadnia z nim termin uzupetienia brakow.

§ 38.

1.Gtownymi zrodtami informacji o osiggnigciach uczniéw w ocenianiu biezacym s3:
a) wypowiedzi ustne;
b) sprawdziany;
c)prace domowe;
d)kartkowki;
e)prace na lekcji;
fywytwory prac uczniowskich;
g) projekty edukacyjne;
h) inne, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych, opisane
w przedmiotowych zasadach oceniania.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie mu informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy. Szczegdélowo kwesti¢ oceniania biezacego
regulujg przedmiotowe zasady oceniania.
3. Przeprowadzania sprawdzianow dotycza nastepujace zasady:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania i zapisywania w dzienniku prac
klasowych, sprawdzianéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z

roOwnoczesnym wpisaniem wymagan edukacyjnych do wyzej wymienionych prac;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, sprawdzian, w tygodniu 3

prace klasowe, sprawdziany;

3) limit trzech prac klasowych, sprawdzianow w tygodniu nie dotyczy diagnoz i
egzaminow probnych. W dniach zaplanowanych diagnoz i egzaminéw probnych nie

powinno si¢ organizowac innych sprawdzianow.

4. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione 1 wpisane do dziennika w terminie do 14

dni.

5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia sa udostgpniane uczniowi i

jego rodzicom.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, czas oddania sprawdzianow wydtuza si¢ 0

okres jego nieobecnosci.

7. W przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu z powodu co najmniej tygodniowe;j

nieobecnosci ucznia w szkole, ma on obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu
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10.

11.

12.

13.

14.

z zakresu tych samych wymagan edukacyjnych lub zaliczenia jej w inny sposob w ciggu 14

kolejnych dni od powrotu do szkoty.

W przypadku nieprzystapienia do sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci w szkole
wynoszacej mniej niz tydzien, uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w ciggu 7 kolejnych

dni od powrotu do szkoty.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu zgodnie z terminami okreslonymi w ust 7 i 8 lub w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ten wstawia mu do dziennika ocen¢ niedostateczna

z komentarzem ,,uczen nie przystapit do sprawdzianu”.

Termin i czas zaliczen sprawdzianu wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu

nauczania pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej. O terminie poprawy decyduje nauczyciel.

Kryteria oceny kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci powinny uwzglednia¢ petna

skalg ocen.

W pracach pisemnych (typu sprawdzian, kartkdwka) stosuje si¢

Procentowa ilo$¢ punktow Ocena
0%-34% Niedostateczny
35%-50% Dopuszczajacy
51 %-75% Dostateczny
76%-90% Dobry
powyzej 90% bardzo dobry
91% + zadanie dodatkowe lubCelujacy
100% gdy nie ma zadanig

dodatkowego

W przypadku, kiedy sprawdzian si¢ nie odbedzie z powodu nieobecnos$ci nauczyciela
uczniowie zostajg poinformowani o kolejnym terminie zgodnie z zasadami informowania
o0 zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu. Uznaje si¢ za wystarczajace jesli hauczyciel
wskaze nowy termin sprawdzianu w dzienniku. O terminie sprawdzianu moze uczniéw

poinformowa¢ kadra kierownicza szkoty.
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15. Ocenianie biezace, wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania, powinno by¢
dokonywane  systematycznie. W ciggu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng

ilos¢ ocen biezacych.

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu
tygodniowo
2 1
4 2
5 3
6 4
7 5

16.  Nauczyciel stosuje zroznicowane formy oceniania, wymienione w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§ 39.
1 Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, o jego zachowaniu oraz

0 szczegdlnych uzdolnieniach nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco, a
rodzicom — w czasie zebran, dni otwartych, indywidualnych spotkan w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela oraz przez dziennik elektroniczny.

3 Sposdb uzasadnienia ocen ustalony jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym  opiekunom) przez nauczyciela
przedmiotu bezposrednio po dokonaniu oceny pracy. Prace pisemne uczen
moze zabra¢ do domu i zwrocié na nastepnej lekcji.

6. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego 1 egzaminu klasyfikacyjnego

udostepnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty.
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Rozdzial 4
Klasyfikacja $r6droczna i roczna

§ 40.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I - 11l szkoty/szkoly filialnej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
W klasach I - TIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnychi
zachowania sa ocenami OPiSOWYmMi.

Opis pracy po I potroczu przygotowuje si¢ na kartach informacyjnych zawierajacych
wiadomo$ci o umiejetnosciach i postgpach dziecka, jego zachowaniu oraz ewentualne
zalecenia wychowawcy.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego.

§ 41.

I potrocze roku szkolnego trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, a Il — od 1 lutego dokonca

roku szkolnego.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajagcym zakonczenie
poélrocza.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
ocen biezacych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej
na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
Szczegotowy sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych zawarty jest w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicow,

(prawnych opiekundéw) uczniow o zagrozeniu $rodrocznymi lub rocznymi ocenami
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niedostatecznymi z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannymi ocenami zachowania i o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z przedmiotu.

9. Za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji przez dziennik elektroniczny lub
przestanie zawiadomienia listem poleconym na znajdujacy si¢ w dokumentacji szkolnej adres
zamieszkania rodzicoOw (prawnych opickunow).

10. Jezeli wskutek zdarzen majgcych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen zostal zagrozony naganna oceng zachowania,
zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym, jednak nie pdzniej niz 3 dni przed
rada klasyfikacyjna.

11. Jezeli uczen na 30 dni przed radg klasyfikacyjna, nie zostatl zagrozony oceng niedostateczng
na koniec poétrocza/roku, a w wyniku procesu dydaktycznego przewidywana ocena jest oceng
niedostateczng, nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé o tym rodzicow
najpozniej 10 dni przed rada klasyfikacyjna.

12. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

13. Wpisanie przez nauczyciela proponowanych ocen do dziennika elektronicznego traktuje si¢

jako skuteczne poinformowanie o nich.

§ 42.

1. Za przewidywana ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z

terminem ustalonym w statucie.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw i prac

pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen nhiedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji

indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z wnioskiem do nauczyciela uczacego

w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach.
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4. W przypadku niepoinformowania nauczyciela w wyznaczonym terminie i niespetnienia

ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 3. wniosek ucznia zostaje odrzucony.

5. Uczen speliajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu.

6. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

7. Poprawa oceny moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,

o ktéra ubiega sig¢ uczen, lub oceng wyzsza.

8. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw

sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 5
Ocenianie zachowania ucznia
§ 43.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypeltnianiu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach
wobec kolegow i innych osdb, poszanowaniu i rozwoju whasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkofe.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzaniuzagrozenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie i
swoje decyzje;

3) u$wiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w Kryteriach.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje zwrotne dotyczace zachowania uczniow majg forme uwag, przekazywanych za
pomoca korespondencji w dzienniku elektronicznym oraz podczas indywidualnych

spotkan rodzicow z wychowawcami.
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Wychowawca wystawiajagc  propozycje oceny semestralnej i koncoworocznej z
zachowania uwzglednia:

a) samoocen¢ ucznia;

b) oceng kolezenska innych uczniéw

c) oceny nauczycieli uczacych.

Kazda wystawiona przez wychowawce propozycja oceny zachowania jest analizowana
przez zespot wychowawczy i dopiero po tej analizie wychowawca wystawia semestralng i
koncoworoczng ocen¢ zachowania.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie lub

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, bierze si¢ pod uwagg zalecenia wskazane

w tych dokumentach.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty i wszystkich regulamindéw obowigzujacych w
szkole,
2) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

3) zawsze jest przygotowany do lekciji;

4) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach sportowych Iub innych formach aktywnosci na tere-
nie szkoty i poza nig;

5) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglednia sie spdznien wynika-
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jacych ze zdarzen losowych);
T)est zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6znia si¢ samo-
dzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;
8) zawsze zmienia obuwie, dba o higieng i schludny wyglad;
9) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;
10)rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie;
11) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje.

10. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria :
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3) jest punktualny, spo6znienia wynikajg tylko ze zdarzen losowych;
4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
5) jest zaangazowany w zycie Klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samo-
dzielnos$cia, inicjatywa i postawa tworcza;
6) godnie reprezentuje szkolg, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opini¢;
7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zau-
fania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto.

11. Ocen¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;
2) przestrzega podstawowych obowigzkow szkolnych:
a) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,
b) po otrzymaniu uwagi dazy do poprawy,
c) tylko sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
3) wiacza si¢ w zycie szkoly i klasy, jednak czg¢sto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
4) zmienia obuwie a jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
5) nie uzywa wulgarnych stow;
6) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty);
7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;
8) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;
9) szanuje mienie wlasne, innych o0séb i spoteczne;
10) dba o honor i tradycje szkoty;
11) motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

12) stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, zachowanie ulega poprawie
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po zwrdceniu uwagi,
13)nie ma natogdéw i nie uzywa zadnych $srodkéw odurzajgcych.
12. Oceng poprawng zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1)uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;
2) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;
3) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
4) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione godziny, spéznienia, uwagi;
5) nie bierze udziatlu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne pole-
cenie nauczyciela;
6) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
7) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz koleza-
nek i kolegow;
8)szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wy-
rzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);
9) nie jest arogancki i wulgarny wobec innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
10) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;
11) nie popadt w konflikt z prawem;
12) ubiera si¢ w sposdb nie budzacy zastrzezen;
13) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
14) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
13. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw naocene
poprawna i dotyczy go przynajmniej jeden z nizej wymienionych przypadkow:
1Dwykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
b) notorycznie spoznia si¢ na zajgcia;
c)uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;,
3) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych lub prawnych;
5) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewta-
$ciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow, czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;
6) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
7) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
8) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
9) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;
10) nie wykazuje poczucia winy i skruchy;
11) czesto wymaga interwencji wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a srodki zaradcze sto-
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sowane przez szkole przynosza jedynie krotkotrwata poprawe.

14. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkdéw na oceng poprawna i

dotyczy go, w szczegolno$ci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

15.

16.

17.

18.

1)swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia:

a) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

b) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa

si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

c)uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami Sytuacji,)
prowokuje innych przez dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niesto-sownych gestow
itp.,

d) swoim zachowaniem demoralizuje innych oraz naktania do nieodpowiednich za-
chowan;

2) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

3) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

4) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc);

5) przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje;

6) ulega natogom;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

podwyzszenie oceny moga rowniez osoby 1 instytucje spoza szkoty.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng o jakg uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu, jezeli:

poczcie sztandarowym, zawodach sportowych, konkursach;

pedagogiczne;j.

szkolnym zasig¢gajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wnioskowac o

1) uczen wykazuje si¢ szczegoOlnie wartoSciowa postawsa, tj. pracuje systematycznie jako

wolontariusz na rzecz innych, dokonal czynu godnego nasladowania, reprezentuje szkote w

2) otrzymat pozytywng opini¢ samorzadu szkolnego. W przypadku uznania zasadnosci wniosku
prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

Postepowanie przeprowadza wychowawca W porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem
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10.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 4d.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia lub uczen do
Dyrektora nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza

wyniki klasyfikacji rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza
si¢ go jednak nie po6zniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako

przewodniczacy komisji;
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11.

12.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolno$ei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7
Egzaminy poprawkowe.
§ 45.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
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7.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

DZIAL V
Uczniowie
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia.

§ 46.

Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trecia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpdw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
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7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
9) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o0 poszerzenie tej oferty;
10)  Kkorzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;
11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;
12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagniecia.
Uczniowie majg obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajec, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikéw szkoty;
4) szczegodlnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego do celow osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i oséb w nigj
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane

zajecia.

§ 47.

Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢¢, w jakich uczen
uczestniczy tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw i nie

demoralizowato spotecznosci szkolnej.

W szkole uczniowie nie nosza bizuterii (dopuszczalny jest fancuszek lub medalik, a w
przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach), dziewczeta nie maluja paznokci i nie robig

makijazu, uczniowie nie maja tatuazy.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢

nogi, przewiewne, na jasnej podeszwie.

Zajeciami wymagajgcymi okre$lonego stroju sg w szczegolnosci:
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1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie

spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg

zawarte w regulaminie danej pracowni.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg mieé je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica lub sukienka do kolan

oraz ciemne potbuty.

§ 48.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac sie¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy a nastepnie za
jego posrednictwem do dyrektora.
W przypadku gdy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu we wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi
szkoty;
4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly wychowawca we wspotpracy z pedagogiem i wicedyrektorem:
1) zapoznaja si¢ z opinig Stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania Sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamaniajego

praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
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chyba Ze uczen skltadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.
Wychowawca, pedagog, wicedyrektor i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosekucznia,
jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
Rozdzial 2
Nagrody i
kary
§ 49.

Za szczegdblne osiagniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

1) pochwatg wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) pochwale pisemng dyrektora szkoty;

4) dyplom lub nagrodg¢ ksigzkowa;

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

6) nagrode ksiazkowa na zakonczenie rokuszkolnego;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
Uczen, na wniosek organdéw szkoly, moze rowniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.
Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania W zycie szkoty, osiagnie¢c¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak iwptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) W wyroznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien

stosujac zasadg adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek

poszczegdlnych wychowawcow i nauczycieli, przewodniczacego samorzadu

uczniowskiego, przewodniczgcego rady rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

§ 50.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.
Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemne;j, najpdzniej W ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje W sktadzie:
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)] wychowawca oddziatu;
2 pedagog szkolny;

3 opiekun samorzgduuczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel radyrodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda 0soba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5 O wynikurozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 51.
1 Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym

(w przypadku petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) obnizenie oceny zachowania;
10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do

okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
3. Uczen moze zostac¢ ukarany szczegolnie w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikoéw obstugi
i administracji;

3) braku dbatos$ci o zdrowie wiasne i kolegow;



4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
6.  Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
7. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwos$ci i okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
8 W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktoéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotla tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
9. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty sa odnotowywane w
dzienniku elektronicznym.
10. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowane;j kary.
11. Odwotanie powinno byc¢ wniesione w formie pisemnej najpozniej w ciagu 7 dni od dnia wymierzenia kary do
dyrektora. Sktadajac odwotanie rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztoZenie.
12. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagogszkolny;
3) opiekun samorzaduuczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel radyrodzicow.
13. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma dyrektor.

14. Dyrektor o wynikach pracy komisji powiadamia ucznia i jego rodzicow na pismie.

§ 52.

1 W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym

wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Os$wiaty,
po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z
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zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora. Wystosowanie przez dyrektora wniosku

do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspOtzycia spotecznego, a w szczegdlnoscei:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
C) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
srodkow odurzajacych,
d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,
e) postgpowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych czlonkow
spolecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,
f) za niclegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w internecie i innych §rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢  bez

usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkote dziatan wychowawczych;

Uczehn ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny

lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza

rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 53.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy ucznidow po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego.

. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o skreslenie z listy
uczniow.

. O kazdym etapie postepowania ze skresleniem z listy nalezy powiadomi¢ zainteresowanego.
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§ 54.

1. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestgpczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow

oraz policjg.

§ 55.

1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja

informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,

5) innych sytuacjach, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

DZIAL VI
Wspolpraca z rodzicami
Rozdzial 1

Ogodlne zasady wspotpracy szkoly z rodzicami

§ 56.

1. Szkota/szkota filialna wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu nie rzadziej niz 3 razy w roku,
1) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej

pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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2) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wicto szkoty, festiwal nauki,
jasetka, dzien wiosny;
3) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty/szkoty
filialnej;
4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty/szkoty filialnej;
5) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.
2. Zebrania rodzicow poszczegdlnych oddziatdéw sg protokotowane.
3.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
4 Wychowawca oddzialu ma prawo zwotywac zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym zebraniu wychowawca oddziatu
ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
5. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, stuzbowa poczte
e-mailowg i dziennik elektroniczny.
§57.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 2

Prawa
rodzicéw
§ 58.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

1) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty/szkoty
filialnej z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole/szkole filialnej;

3) wptywa¢ na polityke o§wiatowa realizowang w szkole/szkle filialnej ich dzieci za posrednic-
twem rady rodzicow;

4) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole/szkole filialnej dokumentami w szczeg6lno$ci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na

funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty/ szkoty filialnej; do wyboru dla
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swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,

wychowanie do zycia w rodzinie.

Rozdzial 3
Obowiazki rodzicow
§ 59.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

2) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole/szkole filialnej;

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych,

(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

4) osobiscie wlaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznos$ci szkol-

nej;

5) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;
6) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

8) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania na pi$mie nieobecno$ci swojego dziecka

na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie

powinno zawiera¢ konkretng date¢ i powdd nieobecno$ci ucznia.

DZIAL VII
Postanowienia koncowe
Rozdzial 1

Przepisy koncowe

§ 60.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje jg w sktadnicy akt
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§61.

Ceremonial szkolny zostat okreslony w statucie zespotu.

§ 62.

51



1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, moze by¢ takze publikowany na
stronie internetowej szkoly i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze
postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzglgdniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktdry jest udostepnia
si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

5. Z dniem wejscia w zycie przepisOw niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty z dnia
15 wrzesnia 2020 roku.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.
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