STATUT
Zespotu Szkolnego
w Cegtowie

Rozdziat 1
Podstawowe informacje o Zespole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:



1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 1. poz. 59 ze zm.);

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolny w Ceglowie;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bohaterskich Harcerzy
Ceglowa w Ceglowie;

4) szkole filialnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Filialna Szkoly Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie z siedziba w Piasecznie;

5) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy
Ceglowa w Ceglowie;

6) filii przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Fili¢ Publicznego Przedszkola im.
Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Piasecznie;

7) organie prowadzacym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ceglow;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolnego w Ceglowie;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkolnego w Ceglowie;

10) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu
Szkolnego w Ceglowie niebedacego nauczycielem;

11) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Ceglowie oraz ucznia Szkoly Filialnej Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Piasecznie oraz dzieci
Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Cegtowie i Filii
Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Piasecznie;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw dzieci uczgszczajacych do
Zespohu Szkolnego w Cegtlowie;

13) statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie;

14) statucie przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie;

15) statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkolnego w Ceglowie;

16) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkolnego w Ceglowie,
w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe w sklad ktorego
wchodza nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy
Ceglowa w Cegtowie i Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w
Ceglowie;

17) radzie pedagogicznej szkoty filialnej - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Filialnej

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Piasecznie 1 Filii



Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Piasecznie, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w

art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

18) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow przy Zespole Szkolnym w

Ceglowie w sklad ktérej wchodza uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Cegtowie i Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich

Harcerzy Ceglowa w Ceglowie;

19) radzie rodzicéw szkoty filialnej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow przy Filialnej

Szkole Podstawowej w Ceglowie z siedziba w Piasecznie w sktad ktorej wchodza rodzice
uczniow Szkoty Filialnej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy
Ceglowa w Piasecznie 1 rodzice dzieci Filii Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich

Harcerzy Ceglowa w Piasecznie;

20) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu

Szkolnego w Cegtlowie;

21) samorzadzie uczniowskim szkoty filialnej — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad

1)

2)

Uczniowski Filialnej Szkoly Podstawowej w Ceglowie z siedziba w Piasecznie .
§2.
Pelna nazwa szkoly wchodzacej w skiad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej
szkoty.
Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Poprzecznej 27 w Ceglowie.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Cegléow z siedziba przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 4 w Ceglowie a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Ceglow.
Rekrutacje uczniow do Zespotu reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.
§3.

Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana w petlnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
Zespot uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sa to:
mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:

,»Zespot Szkolny w Ceglowie”;
podtuzna piecze¢ adresowa o nastgpujacej tresci:

Zespot Szkolny w Ceglowie

ul. Poprzeczna 27, 05-319 Ceglow

Regon 140074228, NIP 8222237988

tel/fax 025-757-01-79



3. Zasady uzywania pieczgci urzegdowych reguluja odrgbne przepisy oraz regulamin
ustalony przez dyrektora.

4. Tablice Zespolu zawieraja jego nazwg¢ w pelnym brzmieniu.

§4
W sktad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:
1) Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie, z siedziba przy ul. Rzyski 4;
2) Filia Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie, z siedziba w
Piasecznie nr 152;
3) o$mioletnia Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie, z
siedziba przy ul. Poprzecznej 27,
4) Szkota Filialna Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegtowa w Piasecznie
prowadzaca oddzialy klas I, II i III, z sidziba w Piasecznie nr 152.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§5
Zespot realizuje cele dydaktyczne i zadania wynikajace z przepisow prawa a w szczegdlnosci:
1) zapewnia uczniom rozwijanie zainteresowarn,
2) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym czasie,
3) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
4) wyposaza uczniow w kompetencje i umiejgtnosci niezbgdne do funkcjonowania w spoteczenstwie
wiedzy i na wspotczesnym rynku pracy;
5) spetnia funkcje wychowawcze stosownie do warunkow Zespotu i wieku uczniow;
6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu, udziela im
pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a uczniom niepelnosprawnym zapewnia petna integracje ze
spotecznoscia szkolna;
8) sprawuje indywidualna opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami
narzadoéw ruchu, stuchu, wzroku, innymi niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi;
9) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;
10) zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa i higieny pracy — zgodnie ze szkolnymi przepisami i

mozliwosciami Zespohu.

§6

1. W Zespole podejmuje si¢ niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, zapewnienia



kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy placowek
wchodzacych w sktad Zespotu i jego rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego;
2) zajecia pozalekcyjne;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w tym zwiazane z rozwijaniem kreatyw -
nosci i aktywnosci uczniow;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3. Zespot moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor Zespotu,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Organy Zespolu, ich kompetencje i warunki wspoldzialania.

§ 6.
1. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy Zespolu wymienione w ust. 1 sa wspodlne dla Szkolty Podstawowej im. Bohaterskich

Harcerzy Ceglowa w Ceglowie i Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w
Ceglowie . Szkota Filialna Publicznej Szkoly Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w
Piasecznie i Filia Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Cegltowa zachowuja odrgbnosé
organdéw wymienionych w pkt 1 i wspolnie tworza rad¢ pedagogiczna oraz radg rodzicow.

3. Wszystkim organom Zespotu i Filii zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w grupie ustawowych kompetencji

§7.

1. Dyrektor jest organem Zespohu posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okre§lone w ustawie oraz

innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich.

2. Dyrektor jest organem wspolnym dla wszystkich szkot i placowek wchodzacych w sktad Zespotu.



3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy, posiadajacym
kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i dzialajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

4.Rada Pedagogiczna Szkoty Filialnej i Filli Przedszkola zachowuje swoja odrgbnos¢, ustala swoj
wlasny regulamin w pozostatym zakresie funkcjonuje zgodnie z art. 69 ustawy, posiada kompetencje i
uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach.

5. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym wedlug
przyjgtego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje okre§lone w art. 84
ustawy i innych przepisach. W Radzie Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele
wszystkich etapow ksztatcenia tj.: oddziatdéw przedszkola, klas 1-3, klas 4-8 i klas gimnazjalnych.

6. Rada Rodzicéw Szkoty Filialnej i Filii Przedszkola zachowuje swoja odrebnos¢, dziata wedhug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiada uprawnienia i kompetencje okre§lone w art. 84 ustawy i
innych przepisach. W Radzie Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztatcenia tj.: oddziatoéw przedszkola, klas 1-3.

7. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powolanym i posiadajacym uprawnienia okre$lone w art.
85 ustawy 1 dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Samorzad uczniowski Szkoty Filialnej zachowuje swoja odrebno$¢, posiada uprawnienia okre§lone

w art. 85 ustawy i dziata wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu

§8.

1. Wspoéldzialanie organdw Zespolu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkot wchodzacych w sktad
Zespohu.

2. Organy Zespolu planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojq reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej ze-
braniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

obowiazujaca w szkole.



7. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 9 niniejszego statutu.

§9.
1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
Zespolu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Zespotu jest zobowiazany zapozna¢ sig ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdow — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Zespotu informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktorym strona jest dyrektor Zespotu, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow
szkoty, a dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzjg w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

5. Dyrektor Zespotu wydaje zalecenia na piSmie wszystkim statutowym organom Zespotu lub Filii, jesli

ich dziatalnos$¢ narusza dobro Zespotu i nie stuzy rozwojowi uczniow.

Rozdzial 4

Organizacja Zespolu

§ 10.

Zespot jest jednostka organizacyjna dla szkot i placowek wcehodzacych w jego sktad. Szczegotowa
organizacje szkot wchodzacych w sklad Zespotu reguluja statuty Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterskich Harcerzy Ceglowa w Ceglowie i Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy
Ceglowa w Ceglowie.

§ 11.



1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze zgodnie z ustawa.
2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy i osoby petniace inne stanowiska kierownicze wykonuja
wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie
1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.
3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i1 zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§12.
Przebieg nauczania i wychowania ucznidéw Zespotu jest dokumentowany a zasady
prowadzenia dokumentacji okres§laja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia dyrektora.

§13.
Wybdr podrgcznikow oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14.
W Zespole sprawuje si¢ opieke nad uczniami przebywajacymi na jego terenie podczas zajec
obowiazkowych, zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz innych imprez i uroczystosci organizowanych przez
Zespot. Zakres opieki sprawowanej nad uczniami podczas imprez organizowanych na terenie
Zespotu reguluja regulaminy tych imprez okreslone przez dyrektora i zatwierdzone przez rade
pedagogiczna zespotu/szkoly filialnej oraz radg rodzicow zespotu/szkoty filialne;.

§ 15.

1. W Zespole zapewnia si¢ uczniom dobrowolna oraz bezplatng opiekeg i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.

3. W Zespole udziela si¢ uczniom pomocy materialnej ze sSrodkow w planie finansowym, zgodnie z

odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostana szkole przekazane.



4. Zespole mozna udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwos$ci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w

wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 16.
1. W Zespole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane roézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony Zespotu oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§17.

1. Dyrektor Zespotu tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly i przedszkola w
zaleznosci od potrzeb programowych, zadan szkoly i1 przedszkola na czas okreSlony Iub
nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie i zatwierdzonymi przez dyrektora planami i
zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Zespol przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci podczas ostatniego
zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.

5. Obecnos$¢ nauczycieli na spotkaniach zespotu jest obowiazkowa. Nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy zespotu przez dyrektora. Zwolnienie nastgpuje na pisemny, umotywowany
wniosek nauczyciela.

6. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

7. Szczegdtowo pracg zespotow okresla regulamin ustalony przez dyrektora Zespotu

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow
§ 18.
1. Wszystkie dziatania podejmowane przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu wymagaja
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
. W Zespole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora przeprowadza

si¢ probna ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.



3. Z instrukcja wymieniona w pkt 2 ma obowiazek zapoznac¢ si¢ kazdy pracownik Zespotu i po-
twierdzi¢ ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

4. Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapoznac¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obo-
wigzujacymi w szkole.

5. Zespdt w swej dziatalno$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami migjsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacje¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wyma-
gania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela,
uczniowie nie moga przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprze-
tu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowiazu-
jacym regulaminem korzystania z sal, pracowni 1 terenu szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskaé
pisemna zgodg rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 19.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecno$ci  ucznidow
przed przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel



6.

zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawcg oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowiazkowych dla
niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajgc.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do mo-
mentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej, godziny pracy
swietlicy sa ustalane corocznie po rozpatrzeniu potrzeb rodzicow i mozliwosci szkoty.
Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoncze-
nia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizo-
wanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw, zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej, pedagog, psycholog i logopeda - za

7.

uczniéw przebywajacych pod jego opieka.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dy-

rektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemna prosbg rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub dostarczona

przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej

chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sig na

zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postgpowac zgodnie z

procedura postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inna osobg¢ dorosta przez niego upowaz-

8.

niong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby do-
rostej.
Odpowiedzialnos¢ szkot wechodzacych w sktad Zespolu za bezpieczenstwo ucznidow konczy

si¢ w chwili opuszczenia przez nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, powinien
by¢ przez rodzicoOw na ten czas zapisany do swietlicy szkolne;.

Kazdy uczen na terenie szk6t wchodzacych w sktad Zespotu jest objety dozorem osob doro-
stych, nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowacé sig
ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wytacznie pod nadzorem nauczy-
cieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowiazani s do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewng¢trznymi zarzadzeniami dy-
rektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkolach wchodzacych w
sktad Zespotu lub poza nimi odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Na-
uczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, po-
wiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym wypadku.
W Zespole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Zespolu maja obowiazek kontrolowa-
nia 0sOb wchodzacych na teren placowki.

Do Zespotu w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi si¢ 1 wychodzi przez wejscie gtdéwne, od strony ul. Poprzecznej .

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkét wehodzacych w sklad Zespotu w czasie
trwania jego planowanych zaj¢é. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lek-
cyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Zespotu znajduje si¢ pod wpty-
wem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz za-
wiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Zespotu zobowiazani sa do zabezpieczenia

ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Zespot nie ponosi odpo-



21.

22.

23.

24.

wiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
lub wicedyrektor zglasza na policje.

Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po zakon-
czeniu zaj¢¢ obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu Zespotu.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczgs§liwych wypadkow.

ZespOt pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

W budynku Zespotu oraz na jego terenie funkcjonuje monitoring wizyjny, zasady jego funk-

cjonowania okreslaja odrebne przepisy prawa oraz regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespolu

§ 20.

1. Zasady nawiazywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$é¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwiagzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla funk -
cjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora i innych osob z kierownictwa w sprawach zwiazanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

tworzenia programow autorskich;

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do dyrektora o zakup pomocy dydaktycznych.

3. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:



1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ w tworzenie, modyfikowanie i realizacjg programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykony-
wanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna i
wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiagania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zré6znicowane i skuteczne, ce-
lem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidual-
nych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania spraw -
dzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw i zglasza-
nie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

18) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrek -
tora szkoly.

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci i1 zainteresowan, m.in. poprzez po-
moc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkur-
sach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

22) wspotpraca z wychowawca klasy oraz samorzadem klasowym i szkolnym.

23) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw podczas dni otwartych,

24) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej po-
przez uczestnictwo w konferencjach oraz innych formach doskonalenia nauczycieli, uczestnicze-
nie w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach zespoléw przedmiotowych, wychowawczych

i innych organizowanych przez dyrektora.



25) aktywny udziat w Zyciu Zespolu oraz uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowa-
nych w Zespole zgodnie z harmonogramem.

26) aktywne petnienie dyzuru podczas przerw migdzylekcyjnych, stosowanie zasady nie pozostawia-
nia dzieci bez opieki do momentu przyjscia kolejnego nauczyciela na zajgcia lub dyzur.

4. Nauczyciel jest obowiazany:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej oraz pracach zespotéw zadaniowych i
przedmiotowych;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdOw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych zgodnie z harmonogramem,

7) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

8) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

9) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez
dyrektora szkoty;

10) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

12) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

13) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sig w
rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

15) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowiazkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;



16) wykonywac¢ obowiazki dydaktyczno-wychowawcze zlecone przez dyrektora, w czasie wolnym od
prowadzenia lekcji w wymiarze nie przekraczajacym 40 h tygodniowo lub wykonywaé inne
zadania zwigzane z organizacjq procesu dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego;

17) dba¢ o wyposazenie szkoty i jej estetyke.

5. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikoéw nauczania swojego przedmiotu oraz klas, stosownie do realizowanego programu;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych mu §rodkéw dydaktycznych;

3) realizacjg innych dodatkowych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 22.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatlu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia

2. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze.

3. Wspolpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu
i szkoty.

4. Organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5. Ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy.

6. Ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy okreslone w

statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 23.
1. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;



6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zarzadzeniami dyrektora;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem,

wicedyrektorem, kierownikami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami

przedmiotdw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 24.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowa¢ umiej¢tnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczystos$ci rocznicowe,
$wiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i1 wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziahu.

§ 25.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowiazkoéw okreslonych w zakresie czynnos$ci okreslonym przez dyrektora, a

w szczeg6lnoscei:

1) prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach 1 osiagnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow.



§ 26.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjgtego w szkole programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

6) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

7) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

8) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

9) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow zwiazanych
z etapem rozwojowym uczniow;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

13) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

14) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



15) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

16) kontrola spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

17) stala wspolpraca z wychowawcami;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej pracy

pedagoga.

§27.
Do zadan pedagoga realizujacego zajecia terapii pedagogicznej pedagogicznego nalezy dodatkowo:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

1) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

§ 28.
1. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

5) wspolpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

7) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwiazanych
z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawczych nauczycieli;

14) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i1 rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow;

15) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

16) wspoélpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze szkola
w sprawach dotyczacych uczniow;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej pracy

psychologa.

§ 29.

W Zespole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby ucznidéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalne;;

8) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 30.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 31.

1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i

przygotowania do korzystania z informacji w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.



2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

¢) prowadzenie dzialalno$ci informacyjne;j,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy
czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wiasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspdlprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji o
poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie zbiorow,

¢) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 32.
1. W Zespole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) kierownika administracyjnego;
2) referenta ds. obstlugi sekretariatu i kadr;
3) intendenta;
4) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

prawa i obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 33.
1. Zespot posiada sztandar, wspolny dla szkét wehodzacych w sktad Zespotu, ktory uczestniczy w

najwazniejszych uroczystosciach w szkole 1 poza nia, podczas reprezentowania szkoty.



2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat uczniow
w poczcie jest dobrowolny.

3. Zasady ceremoniatu Zespolu, a w szczegolnosci: opis chwytow sztandaru, ceremonie
wprowadzania, wyprowadzania oraz przekazywania sztandaru, teksty slubowania klas pierwszych i

klas konczacych nauke okresla odrebnie Ceremoniat Zespotu.

§ 34.

1. Zespdt posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym
dane adresowe szkoly.

2. Zespdt prowadzi strong internetowa 1 moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spotecznosciowych.

§ 35.
Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§37.
1. Zmiany w Statucie wprowadza rada pedagogiczna w drodze uchwaty.
2. Whnioski dotyczace zmian w Statucie Zespotu moga zgltasza¢ wszystkie organy Zespotu.
3. O tresci zmian w Statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Zespdt i organ nadzoru
pedagogicznego nad Zespotem.
4. Po stwierdzeniu potrzeby wynikajacej z kolejnych nowelizacji Statutu dyrektor Zespotu publikuje
tekst jednolity Statutu.
5. Statut Zespotu otrzymuja wszystkie organy Zespotu.
6. Kopia Statutu dostgpna jest w bibliotece Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotu.

§ 38.
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 .
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