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Rozdział 1 

Podstawowe informacje o Zespole 

 

§ 1. 

Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1043); 

2) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty ( Dz. U. z 2025 r. poz. 881); 

3) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolny w Cegłowie; 

4) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Bohaterskich Harce-

rzy Cegłowa w Cegłowie oraz Publiczną Szkołę Podstawową im. Bohaterskich Harcerzy 

Cegłowa w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

5) przedszkolu – należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy 

Cegłowa w Cegłowie oraz Publiczne Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa 

w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

6) szkole w Cegłowie – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie; 

7) szkole filialnej – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Bohaterskich 

Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w Piaseczni;  

8) przedszkolu w Cegłowie – należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie; 

9) filii przedszkola - należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy 

Cegłowa w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

10) organie prowadzącym zespół – należy przez to rozumieć Gminę Cegłów; 

11) dyrektorze  – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolnego w Cegłowie; 

12) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego Zespołu Szkolnego w Cegłowie; 

13) pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika Zespołu Szkolnego 

w Cegłowie niebędącego nauczycielem; 

14) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bohaterskich 

Harcerzy Cegłowa w Cegłowie oraz ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bohater-

skich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w  Piasecznie; 
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15) dziecku – należy przez to rozumieć dziecko Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Har-

cerzy Cegłowa w  Cegłowie i Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa 

w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

16) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia/dziecka oraz oso-

by (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem/dzieckiem; 

17) statucie szkoły – należy przez to rozumieć statut Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie oraz Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w  Piasecznie; 

18) statucie przedszkola – należy przez to rozumieć statut Publicznego Przedszkola 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie oraz Publicznego Przedszkola 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

19) statucie zespołu – należy przez to rozumieć statut Zespołu Szkolnego w Cegłowie; 

20) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolnego 

w Cegłowie, w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i  opieki, 

o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe w skład 

którego wchodzą nauczyciele Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy 

Cegłowa w Cegłowie,  Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa 

w Cegłowie – Filia w Piasecznie, Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Ce-

głowa w Cegłowie oraz Publicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa 

w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

21) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkolnego 

w  Cegłowie, w skład której wchodzą rodzice uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie i  dzieci  Publicznego Przedszkola 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w  Cegłowie; 

22) radzie rodziców filii w Piasecznie – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Filii 

w Piasecznie, w skład której wchodzą rodzice uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w  Piasecznie i rodzice dzieci Pu-

blicznego Przedszkola im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w Piasecznie; 

23) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Publicznej 

Szkoły Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie, 

24) samorządzie uczniowskim szkoły filialnej – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski 

Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia 

w Piasecznie. 
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§ 2. 

1. Pełna nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy Zespołu i  nazwy tej szkoły. 

2. Nazwa Zespołu używana jest w pełnym brzmieniu. 

3. Siedzibą Zespołu jest budynek przy ul. Poprzecznej 27 w Cegłowie. 

4. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Cegłów z siedzibą przy ul. Tadeusza Kościuszki 4 

w Cegłowie. 

5. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty. 

6. Zespół jest jednostką budżetową Gminy Cegłów. 

 

§ 3. 

W skład Zespołu wchodzą: 

1) ośmioletnia Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w  Ce-

głowie z  siedzibą przy ul. Poprzecznej 27, 05-319 Cegłów; 

2) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia 

w Piasecznie z siedzibą Piaseczno 152, 05-319 Cegłów, prowadząca klasy I-III szkoły 

podstawowej; 

3) Publiczne Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie z siedzibą 

przy ul. Stanisława Rżysko 6, 05-319 Cegłów; 

4) Publiczne Przedszkole im. Bohaterskich Harcerzy Cegłowa w Cegłowie – Filia w  Pia-

secznie z siedzibą w Piasecznie 152, 05-319 Cegłów. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 4. 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach i  dokumentach Zespołu 

opracowanych i wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dy-

daktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Szczegółowe cele i zadania przedszkola oraz szkoły określają ich statuty. 
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Rozdział 3 

Organy Zespołu, ich kompetencje i warunki współdziałania 

 

§ 5. 

1. Organami Zespołu są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców. 

4) rada rodziców filii w Piasecznie… 

5)  samorząd uczniowski; 

6) samorząd uczniowski szkoły filialnej. 

2. Dyrektor Zespołu oraz rada pedagogiczna są organami wspólnymi dla wszystkich składowych 

Zespołu. Pozostałe organy wymienione w ust. 1 zachowują swoją odrębność. 

3. Wszystkie organy pracujące na rzecz przedszkola i szkoły - zobowiązane są do współpracy, wza-

jemnego wspierania się w realizacji ściśle określonych zadań, umożliwiając podejmowanie de-

cyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmując zasady współdziałania w duchu porozu-

mienia i wzajemnego szacunku. 

 

§ 6. 

1. Dyrektor Zespołu realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w  szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły; 

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 

podstawie wnioski; 

4) nadzoruje realizację celów i zadań przedszkola i szkoły; 

5) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu w formie ogólnodo-

stępnej ujednolicone teksty statutu zespołu, przedszkola, szkoły oraz tekstów ujednoli-

conych dokumentów wydawanych przez pozostałe organy szkoły.  

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w  szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju dzieciom, 

uczniom i pracy nauczycieli; 

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 
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3. Rada rodziców oraz rada rodziców filii w Piasecznie realizuje zadania i kompetencje wynikające 

z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom, uczniom 

i  pracy nauczycieli; 

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich 

sprawach związanych z działalnością  przedszkola i szkoły. 

4. Samorząd uczniowski oraz samorząd uczniowski szkoły filialnej realizuje kompetencje wynika-

jące z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły;  

3) przedstawia dyrekcji i radzie pedagogicznej wnioski i opinie w zakresie organizacji życia 

szkoły w odniesieniu do pomysłów i potrzeb uczniów; 

4) organizuje życie pozalekcyjne w szkole oparte na potrzebach i pomysłach uczniów; 

5) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

6) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

 

§ 7. 

1. Organy, o których mowa w § 6, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie pozosta-

łych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do prowa-

dzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag bez 

zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się dyrektor Zespołu. 

 

§ 8. 

1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor Zespołu, o ile nie jest stroną sporu. Spory, 

w których stroną jest dyrektor, rozwiązuje rada pedagogiczna, o ile nie zostaną naruszone 

w ten sposób kompetencje innych właściwych organów.  

2. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy pozostające 

w  sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien 

rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności i obiektywności, a także 

z  uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze.  
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Rozdział 4 

Organizacja Zespołu 

 

§ 9.  

Szczegółową organizację jednostek wchodzących w skład Zespołu regulują ich statuty. 

 

§ 10. 

1. W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawą. 

2. Dyrektor zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wice-

dyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Wicedyrektor i osoby pełniące inne stanowiska kierownicze wykonują wyznaczone przez dy-

rektora zadania sprawując nadzór pedagogiczny w powierzonym im zakresie oraz kontrolując 

realizację zadań przez wskazanych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

4. W czasie, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zastępstwo wyznaczonego 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, które wymagają wy-

konania w czasie jego nieobecności. 

 

§ 11. 

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepi-

sami. 

 

§ 12. 

Wybór podręczników, materiałów ćwiczeniowych oraz programów nauczania dokonany przez na-

uczycieli i sposób ich dopuszczania do użytku określają odrębne przepisy. 

 

§ 13. 

Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji zespołu; 

2) plan finansowy zespołu; 

3)  plan pracy zespołu; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 
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§ 14. 

1. W Zespole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane różne formy prak-

tyk pedagogicznych dla studentów. 

2. Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczy-

cieli prowadzących te praktyki określają odrębne przepisy. 

3. Za właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel będący 

opiekunem studenta ze strony Zespołu oraz opiekun wyznaczony przez szkołę wyższą. 

 

§ 15. 

1. Dyrektor Zespołu tworzy zespoły do realizacji zadań statutowych przedszkola i szkoły 

w zależności od potrzeb na czas określony lub nieokreślony. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie i zatwierdzonymi przez dyrektora plana-

mi i zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym. 

4. Zespół przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej działalności podczas ostat-

niego zebrania w danym roku szkolnym, zawierające wnioski i rekomendacje. Obecność na-

uczycieli na spotkaniach zespołu jest obowiązkowa. Nauczyciel może być zwolniony z udziału 

w pracy zespołu przez dyrektora. 

5. Zespoły spotykają się według opracowanego harmonogramu. Możliwe jest porozumiewanie 

się zespołu z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych. 

 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

 

§ 16. 

1. Zakres zadań nauczycieli Zespołu określa odpowiednio statut przedszkola i szkoły. 

2. Pracownicy samorządowi niebędący nauczycielami zatrudnieni w Zespole to: 

1) kierownik administracyjny; 

2) samodzielny referent; 

3) intendentka; 

4) woźna; 

5) sprzątaczka; 
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6) pielęgniarka, 

7) pracownik gospodarczy; 

8) konserwator; 

9) szef kuchni; 

10) kucharka; 

11) pomoc kuchenna; 

12) pomoc nauczyciela. 

3. W Zespole mogą być tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 2, jeżeli zaistnieje 

potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych Zespołu. 

4. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami i wspomagania ich 

w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra dzieci i uczniów. 

5. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespołu, 

kierując się organizacją i potrzebami Zespołu.  

6. Każdy pracownik zobowiązany jest do: 

1) dbałości o mienie Zespołu; 

2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy; 

3) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy; 

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych 

z działalnością Zespołu; 

5) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu nie-

dostępnym dla dzieci i uczniów. 

 

§ 17.      

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, 

do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci, uczniów i ich rodziców. 

 

§ 18. 

Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, pracowników niepedagogicznych oraz ich 

prawa i obowiązki określają odrębne przepisy oraz ich zakresy czynności. 
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Rozdział 6 

Ceremoniał, sztandar i godło szkoły 

 

§ 19. 

1. Zespół posiada ceremoniał szkolny, który jest ogółem przepisów i form obowiązujących w czasie 

uroczystości organizowanych na terenie Zespołu lub poza nim z udziałem nauczycieli, pracowni-

ków niepedagogicznych, uczniów, rodziców, a także zaproszonych gości. 

2. Ceremoniał jednoczy społeczność szkolną i umacnia więzi między uczniami, kształtuje tradycję 

lokalną, patriotyzm i dyscyplinę opartą na konieczności przestrzegania zasad oraz podporząd-

kowanie się określonym normom społecznym i prawnym. 

 

§ 20. 

1. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są: 

1) godło; 

2) flaga narodowa; 

3) hymn państwowy; 

2. Godło państwowe umieszcza się w salach zajęć. 

3. Flaga narodowa jest wieszana na maszcie na terenie szkoły: 

4. przed Narodowym Świętem Niepodległości i Świętem Narodowym 3 Maja; 

5. podczas żałoby narodowej; 

6. W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę należy przewiązać kirem. 

7. Hymn narodowy jest śpiewany w czasie oficjalnych uroczystości odbywających się na terenie 

szkoły. 

8. W czasie uroczystości uczestnicy śpiewają cały hymn (4 zwrotki z refrenem). 

 

§ 21. 

1. Do najważniejszych symboli Zespołu należą: 

1) logo Zespołu; 

2) sztandar Zespołu. 

 

§ 22. 

1. Logo jest znakiem rozpoznawczym Zespołu.  

2. Jest eksponowane podczas uroczystości, na dyplomach, oficjalnych pismach urzędowych szko-

ły, znaczkach, identyfikatorach. 
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§ 23. 

1. Sztandar Zespołu dla społeczności przedszkolnej i szkolnej jest symbolem Polski – Narodu – 

Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i najbliższe otoczenie. 

2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, trans-

port i przygotowanie sztandaru do prezentacji - właściwych postaw świadczących o jego po-

szanowaniu. 

3. Sztandar jest przechowywany w zamkniętej gablocie na terenie szkoły. 

4. Sztandar szkoły uświetnia uroczystości: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) święto patrona szkoły i inne uroczystości z nim związane; 

3) uroczystości szkolne i środowiskowe nawiązujące do rocznic wydarzeń historycznych: 

a. Narodowego Święta Niepodległości (11 listopada),  

b. Święta Narodowego 3 Maja (3 maja), 

c. Narodowego Dnia Pamięci Powstania Warszawskiego (1 sierpnia); 

4) ślubowanie uczniów klas pierwszych szkoły podstawowej; 

5) zakończenie roku szkolnego połączone ze ślubowaniem absolwentów oraz ceremonią 

przekazania i zaprzysiężenia nowego pocztu sztandarowego; 

6) pogrzeb byłego lub obecnego pracownika Zespołu Szkolnego w Cegłowie (sztandar 

szkoły ozdabiany jest wówczas kirem); 

7) inne oficjalne uroczystości organizowane na terenie Zespołu z udziałem społeczności 

szkolnej. 

5. Sztandar szkoły może brać udział w innych uroczystościach organizowanych przez administra-

cję samorządową, państwową oraz w uroczystościach religijnych, a także na zaproszenie in-

nych szkół i instytucji. 

6. Chwyty sztandaru: 

1) Postawa „zasadnicza” –  sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze 

na wysokości czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawą i lewą ręką powyżej pasa, 

łokieć prawej ręki lekko przyciśnięty do ciała; 

2) Postawa „spocznij” – sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie „zasadni-

czej”. Chorąży i asysta pozostają w postawie „spocznij” – ciężar ciała przenoszą na pra-

wa nogę przy jednoczesnym wysunięciu lewej o pół stopy do przodu z jednoczesnym 

skrętem o 45o w lewą stronę; 

3) Postawa „na ramię” – chorąży przesuwa prawą rękę po drzewcu na wysokość prawego 
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barku, przy jednoczesnym położeniu lewej ręki na drzewcu na wysokości pasa. Ener-

gicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe ramię i trzyma pod kątem 45o 

w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca. Płachta sztandaru 

musi być oddalona od barku przynajmniej na szerokość dłoni; 

4) Postawa „prezentuj” – z postawy „zasadniczej” chorąży podnosi sztandar prawą ręką 

pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku), lewą 

rękę kładzie na drzewcu poniżej końca zaczepu płachty i jednocześnie opuszcza prawą 

rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie „zasadni-

czej”. Dopuszcza się oparcie końca drzewca o stopę, przekręcona w bok o 45o i posta-

wienie go na ziemi. 

7. Poczet sztandarowy: 

1) skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą: 1 chorąży (sztandarowy) i 2 asystujących; 

2) powołuje się również „rezerwowe” składy pocztu sztandarowego (1 chorąży i 2 asystu-

jących), jako nominalnie równoważny rangą (ich ilość nie jest określona); 

3) pełnienie funkcji chorążego i osób asystujących jest jedną z najzaszczytniejszych funkcji 

w karierze uczniowskiej; 

4) poczet sztandarowy tworzą uczniowie klas ósmych o nienagannej postawie i zachowa-

niu; 

a. składy „rezerwowe” pocztu mogą tworzyć uczniowie klas siódmych; 

5) skład pocztu typują opiekunowie pocztu sztandarowego i przekazują go dyrektorowi 

szkoły do akceptacji; 

6) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uro-

czystego zakończenia roku szkolnego); 

7) ubiór pocztu sztandarowego powinien być galowy; 

8) insygnia pocztu sztandarowego: 

a. biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem bia-

łym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

b. białe rękawiczki. 

 

§ 24. 

1. Tekst ślubowania uczniów klas pierwszych Zespołu Szkolnego w Cegłowie: 
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Uczniem być – to ważna sprawa ꟾ i otwierać wiedzy drzwi. ꟾ Uczyć się i świat poznawać, ꟾ ślubujemy 

dziś! ꟾꟾ Zaprzyjaźnić się z książkami, ꟾ dumą swojej szkoły być, ꟾ Zawsze słuchać naszej Pani, ꟾ 

ślubujemy dziś! ꟾꟾ Tak jak zuchy dzielnie działać, ꟾ i patrona czcić, ꟾ ze wszystkimi 

pierwszakami, ꟾ ślubujemy dziś! 

2. Tekst ślubowania absolwentów Zespołu Szkolnego w Cegłowie: 

My, absolwenci Zespołu Szkolnego w Cegłowie, Tobie, Szkoło, ślubujemy: wiernie strzec Twego ho-

noru, wcielać w życie ideały naszych patronów Bohaterskich Harcerzy Cegłowa, dalszą pracą 

i nauką rozsławiać Twoje imię, z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka szkoły w Cegło-

wie, zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystać w dalszym swoim życiu, 

pracować sumiennie i uczciwe, czynnie współuczestniczyć w życiu naszego kraju – ŚLUBUJEMY. 

 

§ 25. 

1. Zespół posiada logo, które może być używane m.in. na papierze firmowym zawierającym dane 

adresowe szkoły. 

2. Zespół prowadzi stronę internetową i może prowadzić swój profil na portalach społecznościo-

wych. 

 

§ 26. 

Zespół używa różnych pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. Są to: 

1) mała i duża pieczęć urzędowa – okrągła z godłem państwa w środku i napisem w otoku:  

Zespół Szkolny w Cegłowie 

2) podłużna pieczęć adresowa o następującej treści: 

Zespół Szkolny w Cegłowie 

ul. Poprzeczna 27, 05-319 Cegłów 

Regon 140074228, NIP 8222237988 

tel/fax 025-757-01-79 

 

 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

 

§ 29. 

Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 
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§ 30. 

1. Zmiany w Statucie wprowadza rada pedagogiczna w drodze uchwały. 

2. Wnioski dotyczące zmian w Statucie Zespołu mogą zgłaszać wszystkie organy Zespołu. 

3. Po stwierdzeniu potrzeby wynikającej z kolejnych nowelizacji Statutu dyrektor Zespołu publiku-

je tekst jednolity Statutu. 

4. Kopia Statutu dostępna jest w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej Zespołu. 

5. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Zespołu. 

 

§ 31. 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 roku. 

 


